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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 В результате изучения междисциплинарного курса обучающийся должен освоить основной вид деятельности 

«Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: МДК.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Административный процесс 

2.1.2 Гражданский процесс 

2.1.3 Производственная практика 

2.1.4 Статистика 

2.1.5 Судоустройство и правоохранительные органы 

2.1.6 Трудовое право 

2.1.7 Уголовный процесс 

2.1.8 Учебная практика 

2.1.9 Экзамен по модулю 

2.1.10 Экономика организации 

2.1.11 Административное право 

2.1.12 Гражданское право 

2.1.13 Документационное обеспечение управления 

2.1.14 Информационные технологии в юридической деятельности 

2.1.15 Семейное право 

2.1.16 Безопасность жизнедеятельности 

2.1.17 История России 

2.1.18 Конституционное право России 

2.1.19 Основы бережливого производства 

2.1.20 Основы финансовой грамотности 

2.1.21 Теория государства и права 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Подготовка к государственной итоговой аттестации 

2.2.2 Экзамен по модулю 

     
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

3.1 Знать 

источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 
- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права 
- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 
- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 
- порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных условий договора; 
требования к оформлению и регистрации договоров; 
основания и порядок изменения и расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 
особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового договора; 
положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические положения науки гражданского 

процессуального права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного 

судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов. 

3.2 Уметь 

-  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права и арбитражного процесса; 
составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов;   
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квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 
осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся осуществления правосудия по гражданским 

делам в арбитражных судах, по административным делам в судах общей юрисдикции; 
разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц; 
свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 
оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, гражданского процессуального права; 
осуществлять профессиональное толкование норм права; 
применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

3.3 Владеть навыками  

подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий; 
выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации; 
поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области корпоративного права; 
применения актов корпоративного законодательства; 
разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц. 
сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 
анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в 

арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам; 

          
ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

          
ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

          
ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

          
ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

          
ПК 3.1.: Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

          
ПК 3.2.: Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, 

контрагентами и иными лицами. 

          
ПК 3.3.: Составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов. 

          
ПК 3.4.: Разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических 

лиц. 

          
ПК 3.5.: Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц. 

          
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература и 

эл. ресурсы 
Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1.       
1.1 Понятие корпоративного права /Тема/ 4        
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1.2 Понятие корпоративного права. 
Предмет и принципы корпоративного 

права. 
Принципы корпоративного права. 
Понятие, особенности и виды 

источников корпоративного права. 
Система корпоративного права. 
Место корпоративного права в системе 

права. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.3 Место корпоративного права в системе 

права. /Ср/ 
4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.4 Корпоративные правоотношения  /Тема/ 4      

1.5 Понятие корпоративных 

правоотношений. 
Природа корпоративных 

правоотношений. 
Виды корпоративных правоотношений. 
Содержание корпоративных 

правоотношений. Субъекты и объекты 

корпоративных правоотношений. 

Основания возникновения, изменения и 

прекращения корпоративных 

правоотношений. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.6 Понятие и виды корпораций /Тема/ 4      
1.7 История развития понятия 

«корпорация». Корпорация в 

современных зарубежных 

правопорядках. Корпорация в 

современном российском праве. 
Участие в управлении деятельностью 

(право членства) как определяющий 

признак корпорации. 
Соотношение понятий «корпоративная 

организация» и «унитарная 

организация». 
Классификация юридических лиц: 

коммерческие и некоммерческие 

организации; корпоративные и 

унитарные организации, и критерии их 

классификации. 
/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.8 Виды коммерческих корпораций /Тема/ 4      
1.9 1. Классификация коммерческих 

корпораций. 
2. Особенности правового статуса 

коммерческих корпораций 
/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.10 Деловая игра. Выбор коммерческой 

корпорации для ведения бизнеса» 
«Сравнительно-правовой анализ 

правового статуса общества с 

ограниченной ответственностью и 

индивидуального предпринимателя». 
/Пр/ 

4 4 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Э1 Э2 
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1.11 Классификация коммерческих 

корпораций. 
Особенности правового статуса 

коммерческих корпораций 
/Ср/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.12 Виды некоммерческих корпораций 

/Тема/ 
4      

1.13 Классификация некоммерческих 

корпораций. 
Особенности правового статуса 

некоммерческих корпораций 
/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.14 Создание корпораций /Тема/ 4      
1.15 Способы создания корпораций. 

Особенности создания коммерческих и 

некоммерческих корпораций. 
Этапы создания (учреждения) 

корпорации. 
Порядок принятия решения об 

учреждении корпораций; содержание 

решения о создании корпораций. 
Документы предрегистрационного этапа 

создания корпорации. 
Учредительные документы корпораций. 
Типовые уставы. Формирование 

уставного (складочного) капитала. 
Государственная регистрация 

корпорации. 
Единый государственный реестр 

юридических лиц. Лицензирование. 
/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.16 Деловая игра «Создание корпорации». 

Подготовка и составление документов 

для создания и государственной 

регистрации корпорации. /Пр/ 

4 4 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.17 Способы создания корпораций. 
Особенности создания коммерческих и 

некоммерческих корпораций. 
Этапы создания (учреждения) 

корпорации. 
Порядок принятия решения об 

учреждении корпораций; содержание 

решения о создании корпораций. 
Документы предрегистрационного этапа 

создания корпорации. 
Учредительные документы корпораций. 
Типовые уставы. Формирование 

уставного (складочного) капитала. 
Государственная регистрация 

корпорации. 
Единый государственный реестр 

юридических лиц. Лицензирование. /Ср/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.18 Реорганизация корпорации /Тема/ 4        
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1.19 Понятие и основные признаки 

реорганизации. Виды реорганизации. 

Добровольная и принудительная 

реорганизация. 
Правовое регулирование «смешанной», 

«совмещенной» реорганизации. 
Правопреемство при реорганизации. 
Защита прав и законных интересов 

кредиторов реорганизуемых 

корпораций. Защита прав и законных 

интересов участников (акционеров, 

товарищей) при реорганизации 

коммерческих корпораций 

(хозяйственных обществ, товариществ и 

партнерств). 
Этапы реорганизации. Документы, 

оформляемые при реорганизации. 
Особенности правового регулирования 

реорганизации в форме слияния и 

присоединения, этапы данных процедур 

и порядок их совершения. 
Особенности правового регулировании 

реорганизации в форме разделения и 

выделения: этапы и порядок 

совершения. Реорганизация в форме 

преобразования: этапы и порядок 

совершения. 
/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.20 «Деловая игра. Реорганизация 

корпорации». Оформление 

соответствующих документов. /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.21 Прекращение корпорации /Тема/ 4      
1.22 6. Понятие прекращения корпораций. 

Соотношение понятий «прекращение 

корпорации» и «исключение из ЕГРЮЛ 

недействующей корпорации». 
7. Классификация оснований 

прекращения корпораций. Правовые 

последствия прекращения корпораций. 
8. Особенности ликвидации 

коммерческих и некоммерческих 

корпораций. 
9.  Добровольная ликвидация: срок и 

порядок ее осуществления. 
10. Принудительная ликвидация: срок и 

порядок ее осуществления. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.23 «Деловая игра. Добровольная и 

принудительная ликвидация 

корпорации». Оформление 

соответствующих документов. /Пр/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.24 Система органов управления 

корпорации /Тема/ 
4      
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1.25 4. Понятие и субъекты корпоративного 

управления. 
5. Принципы корпоративного 

управления. 
6. Понятие и признаки органа 

управления корпорации. 
7. Модели управления корпорациями. 
8. Система и структура органов 

управления. Классификация органов 

управления и принципы распределения 

компетенции между ними. 
9. Особенности   системы органов 

управления отдельных корпораций. 
10. Особенности управления 

коммерческих и некоммерческих 

корпораций. 
11. Корпоративные договоры: понятие, 

виды, условия. 
/Лек/ 

4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.26 Общие положения о правах участников 

корпорации и способах их защиты /Тема/ 
4      

1.27 Общие понятия о правах и обязанностях 

участников корпораций. 
Виды прав и обязанностей участников 

корпораций. 
Преимущественные и дополнительные 

права участников корпораций. 

Имущественные и неимущественные 

права участников корпораций. 
Понятие и система способов защиты 

прав участников корпораций. Формы 

защиты прав участников корпораций. 

Защита корпоративных прав при 

создании, реорганизации и ликвидации 

корпораций. 
/Лек/ 

4 1 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.28 «Права и обязанности участников 

корпорации» /Пр/ 
4 4 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

1.29 /ЗачётСОц/ 4 2 ОК 01. ОК 

02. ОК 03. 

ОК 04. ОК 

05. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 

3.3. ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 Л2.4 
Э1 Э2 

  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Тест (типовые вопросы) 
1. Корпоративное право регулирует 
1) общественные отношения, связанные с образованием и деятельностью корпораций 
2) имущественные отношения 
3) деятельность предприятий 
4) субординационные отношения 
2. К источникам корпоративного законодательства не относятся 
1) устав 
2) ФЗ «О рынке ценных бумаг» 
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3) ФЗ «Об акционерных обществах» 
4) ФЗ «О полных товариществах и товариществах на вере» 
З. Признаками юридических лиц являются 
1) корпоративные коммерческие организации 
2) унитарные коммерческие организации 
3) корпоративные некоммерческие 
a) имеют систему органов управления, высшим из которых является собрание 
b) учредители не являются участниками организации 
c) учредители не приобретают право членства 
d) основная цель – получение прибыли 
e) не преследуют получение прибыли в качестве основной цели 
4. Органы управления корпоративным юридическим лицом обладают наибольшей компетенцией 
1) исполнительный орган 
2) общее собрание участников 
5. К корпорациям относятся: 
а) хозяйственные общества и товарищества, крестьянские (фермерские) хозяйства, производственные и потребительские 

кооперативы 
б) хозяйственные общества и товарищества, фонды, учреждения, религиозные организации 
в) коммерческие и некоммерческие организации 
6.К коммерческим организациям относятся юридические лица: 
а) получающие определенную прибыль любыми своими действиями 
б) осуществляющие платные услуги 
в) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 
7. Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, НЕ могут создаваться в форме: 
а) унитарных предприятий 
б) потребительских кооперативов 
в) хозяйственных обществ 
8.Какие из перечисленных актов регулируют порядок создания коммерческих организаций: 
а) ГК РФ и ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
б) ФЗ «О создании и регистрации коммерческих организаций на территории РФ» 
в) Указ президента РФ «О некоторых вопросах создания предприятий» 
9. Какое значение для регулирования отношений в корпорации имеет Кодекс корпоративного управления: 
а) обязательный характер 
б) рекомендательный характер 
в) не имеет юридического значения 
10 Для регистрации коммерческой организации в регистрирующий орган не требуется представлять: 
а) учредительные документы 
б) заявление 
в) решение учредителей о создании организации 
г) документ, подтверждающий оплату уставного капитала 
11. Выберите из перечисленных нормативный акт, который не регулирует правовое положение коммерческих организаций. 
а) ФЗ «Об акционерных обществах» 
б) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
в) ФЗ «О хозяйственных товариществах» 
г) Закон «О производственных кооперативах» 
12. В какой из организаций не создаются органы управления? 
а) Полное товарищество 
б) Общество с ограниченной ответственностью 
в) Акционерное общество 
г) Производственный кооператив 
13. Чем из перечисленного можно оплатить уставный капитал? 
а) Честью, достоинством, деловой репутацией 
б) Навыками, связями, умениями 
в) Правами пользования сочиненным учредителем стихотворением 
г) Прощением долгов организации перед учредителем 
14. Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, права пользования которым внесены в качестве 

вклада в уставный капитал ООО? 
а) Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 
б) Участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на оставшуюся часть срока 
в) Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в собственность, но не пользование. 
г) Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе. 
15. Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять юридическое лицо? 
а). Да 
б). Нет 
16. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного общества? 
а). Генеральный директор 
б). Любой член совета директоров 
в). Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и ответчика (общества) в одном лице 
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г). Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против. 
17. В случае противоречия положений устава и учредительного договора, приоритет имеет 
а). Устав 
б). Учредительный договор 
в). Такого не может быть, т.к. не существует организаций с двумя учредительными документами 
г). Такого не может быть, так как налоговые органы при регистрации юридического лица обязаны удостовериться в 

соответствии учредительных документов. 
18. Что такое «гарантийная» функция уставного капитала хозяйственного общества? 
а) уставный капитал гарантирует наличие некоего минимума для начала деятельности организации 
б) Внесение вкладов в уставный капитал участниками гарантировано законом 
в) Уставный капитал представляет собой минимальный размер имущества, гарантирующий интересы кредиторов. 
г). Стабильность размера уставного капитала должна обеспечиваться банковской гарантией. 
19. Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал акционерного общества в течение года? 
а) Общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя 
б) Любой из акционеров вправе оплатить акции по рыночной стоимости 
в) Неоплаченные акции переходят в распоряжение общества. 
г) Все акции неоплатившего акционера переходят обществу, а оно возмещает фактически внесенную часть стоимости 
20. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании недействительным решения общего 

собрания акционеров, если истец – гражданин Петров, акционер общества, не являющийся предпринимателем. 
а) к подведомственности мирового судьи 
б) к подведомственности суда общей юрисдикции 
в) к подведомственности арбитражного суда. 
21. Как именуются правила поведения, вырабатываемые корпорациями и распространяющиеся на их коллективы? 
а). принципы права 
б) договорные нормы 
в) корпоративные нормы 
г) правила поведения 
д) этикет 
22. Какие виды организаций более всего нуждаются в детальном и объемном юридическом корпоративном регулировании? 
а) товарищества 
б) акционерные общества 
в) кооперативы 
г) институты 
д) научные учреждения 
23. Кем издаются корпоративные нормы? 
а). коллективом 
б) администрацией 
в) общим собранием 
г) советом учреждений 
д) органами управления корпорации 
24. Чем обеспечиваются корпоративные нормы в случае их нарушения? 
а) разъяснением 
б) информацией 
в) судом 
г) принуждением 
д) санкциями 
25. Какая сфера общественных отношений регулируется корпоративным правом? 
а) экономическая 
б) социальная 
в) политическая 
г) материальная 
д) культурная 
26. На какие виды делятся корпорации? 
а) промышленные 
б) акционерные 
в) открытые общества 
г) коммерческие и некоммерческие 
д) закрытые обществ 
27. Как называется корпорация, которая принадлежит небольшому количеству собственников и управляется ими на основе 

согласия? 
а) товарищество 
б) общество 
в) фирма 
г) предприятие 
д) кооператив 
28. Какой закон дает классификацию юридических лиц? 
а) Гражданский кодекс РФ 
б) Уголовный кодекс РФ 
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в) Уголовно-процессуальный кодекс РФ 
г) Конституция РФ 
д) Гражданский процессуальный кодекс РФ 
29. Как называются юридические лица, преследующие в своей деятельности цель извлечения прибыли? 
а) некоммерческие 
б) бизнесмены 
в) коммерческие 
г) менеджеры 
д) предприниматели 
30. Как называются организации, не преследующие в качестве основной цели деятельности получения прибыли, а 

сосредоточивают свое внимание на удовлетворении тех или иных нематериальных потребностей? 
а) коммерческие 
б) благотворительные 
в) спонсорские 
г) некоммерческие 
31. Корпоративные правоотношения входят в предмет регулирования _____ кодекса РФ. 
 
 
Вопросы к дифференцированному зачету: 
 
1. Тенденции и развитии корпоративного права за рубежом и в России. 
2. Корпоративные отношения, их виды. 
3. Структура корпоративных правоотношений. 
4. Организационная форма корпоративных отношений. 
5. Предпринимательская деятельность в предмете корпоративного права. 
6. Понятие и признаки корпоративного права. 
7. Предмет корпоративного права. 
8. Корпоративные правоотношения. 
9. Метод корпоративного права РФ. 
10. Понятие корпоративных норм и их виды. 
11. Признаки корпоративных норм. 
12. Правовой характер корпоративных норм. 
13. Принципы создания корпоративных норм. 
14. Формы (источники) корпоративного права. 
15. Виды корпоративного нормотворчества. 
16. Правовой статус товариществ. 
17. Структура управления в товариществе. 
18. Членство в товариществе. 
19. Права и обязанности товарищей. 
20. Выход из товарищества. 
21. Ответственность в товариществе. 
22. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью. 
23. Органы управления в ООО. 
24. Участники ООО. 
25. Учредительные документы АО. 
26. Особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью. 
27. Уставной капитал акционерного общества. 
28. Учредительные документы АО. 
29. Права и обязанности акционеров. 
30. Органы управления в АО. 
31. Ответственность в АО и ООО. 
32. Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность. 
33. Прямой государственный контроль за корпоративной деятельностью. 
34. Косвенное влияние государства на деятельность корпораций. 
35. Законодательные средства ограничения корпоративной деятельности. 
36. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного права 
37. Ответственность директоров и управляющих при нарушении корпоративных норм. 
38. Ответственность акционеров, персонала за нарушение корпоративных норм. 
39. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм. 
40. Общие принципы управления корпорацией. 
41. Планирование работы корпорации. 
42. Бизнес-план. Содержание, предназначение. 
43. Общее собрание в корпорации. 
44. Совет директоров – организация и полномочия. 
45. Организация деятельности правления. 
46. Генеральный директор в системе корпоративных отношений. 
47. Структурные подразделения корпорации. 
48. Управляющие, должностные лица, служащие в корпорации. 
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49. Ревизионная комиссия – в системе корпоративных отношений. 
50. Арбитражная комиссия – в системе корпоративных отношений. 
51. Коммерческая тайна в корпорации. 
52. Принципы корпоративного поведения. 
53. Практика корпоративного поведения. 
54. Кадровая политика в корпорации. 
55. Трудовые договоры и контракты. 
56. Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка в корпорации. 
57. Роль и значение договора в корпоративной деятельности. 
58. Заключение крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется заинтересованность. Нормативная регламентация 

договорной работы. 
59. Финансы корпораций и управление ими. 
60. Уставный капитал корпорации. 
61. Фонды и резервы корпорации. 
62. Распределение прибыли в корпорации. 
63. Финансовая отчетность корпораций. 
64. Рынок ценных бумаг и его участники. 
65. Понятие и виды ценных бумаг. 
66. Выпуск и размещение акций. 
67. Раскрытие информации об обществе. 
68. Информационная политика общества. 
69. Представление информации акционерам. 
70. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. 

5.2. Темы письменных работ 

1. Понятие «Корпорация». Предпринимательская деятельность в предмете корпоративного права. 
2. Тенденции и развитии корпоративного права за рубежом и в России. 
3. Корпоративные отношения, их виды. 
4. Структура корпоративных правоотношений. 
5. Организационная форма корпоративных отношений. 
6. Понятие и признаки корпоративного права. 
7. Предмет корпоративного права. 
8. Корпоративные правоотношения. 
9. Метод корпоративного права РФ. 
10. Понятие корпоративных норм и их виды. 
11. Признаки корпоративных норм. 
12. Правовой характер корпоративных норм. 
13. Принципы создания корпоративных норм. 
14. Формы (источники) корпоративного права. 
15. Виды корпоративного нормотворчества. 
16. Правовой статус товариществ. 
17. Структура управления в товариществе. 
18. Членство в товариществе. 
19. Права и обязанности товарищей. 
20. Выход из товарищества. 
21. Ответственность в товариществе. 
22. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью. 
23. Органы управления в ООО. 
24. Участники ООО. 
25. Учредительные документы АО. 
26. Особенности правового статуса общества с дополнительной ответственностью. 
27. Уставной капитал акционерного общества. 
28. Учредительные документы АО. 
29. Права и обязанности акционеров. 
30. Органы управления в АО. 
31. Ответственность в АО и ООО. 
32. Государственные органы, регулирующие корпоративную деятельность. 
33. Прямой государственный контроль за корпоративной деятельностью. 
34. Косвенное влияние государства на деятельность корпораций. 
35. Законодательные средства ограничения корпоративной деятельности. 
36. Юридическая ответственность корпораций за нарушение норм корпоративного права. 
37. Ответственность директоров и управляющих при нарушении корпоративных норм. 
38. Ответственность акционеров, персонала за нарушение корпоративных норм. 
39. Ответственность государственных органов за нарушение корпоративных норм. 
40. Общие принципы управления корпорацией. 
41. Планирование работы корпорации. 
42. Бизнес-план. Содержание, предназначение. 
43. Общее собрание в корпорации. 
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44. Совет директоров – организация и полномочия. 
45. Организация деятельности правления. 
46. Генеральный директор в системе корпоративных отношений. 
47. Структурные подразделения корпорации. 
48. Управляющие, должностные лица, служащие в корпорации. 
49. Ревизионная комиссия в системе корпоративных отношений. 
50. Арбитражная комиссия в системе корпоративных отношений. 
51. Коммерческая тайна в корпорации. 
52. Принципы корпоративного поведения. 
53. Практика корпоративного поведения. 
54. Кадровая политика в корпорации. 
55. Трудовые договоры и контракты. 
56. Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка в корпорации. 
57. Роль и значение договора в корпоративной деятельности. 
58. Заключение крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется заинтересованность. Нормативная регламентация 

договорной работы. 
59. Финансы корпораций и управление ими. 
60. Уставный капитал корпорации. 
61. Фонды и резервы корпорации. 
62. Распределение прибыли в корпорации. 
63. Финансовая отчетность корпораций. 
64. Рынок ценных бумаг и его участники. 
65. Понятие и виды ценных бумаг. 
66. Выпуск и размещение акций. 
67. Раскрытие информации об обществе. 
68. Информационная политика общества. 
69. Представление информации акционерам. 
70. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. 

5.3. Фонд оценочных средств 

1. К корпорациям относятся: 
а) хозяйственные общества и товарищества, крестьянские (фермерские) хозяйства, производственные и потребительские 

кооперативы 
б) хозяйственные общества и товарищества, фонды, учреждения, религиозные организации 
в) коммерческие и некоммерческие организации 
2.К коммерческим организациям относятся юридические лица: 
а) получающие определенную прибыль любыми своими действиями 
б) осуществляющие платные услуги 
в) преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 
3. Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, НЕ могут создаваться в форме: 
а) унитарных предприятий 
б) потребительских кооперативов 
в) хозяйственных обществ 
4.Какие из перечисленных актов регулируют порядок создания коммерческих организаций: 
а) ГК РФ и ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
б) ФЗ «О создании и регистрации коммерческих организаций на территории РФ» 
в) Указ президента РФ «О некоторых вопросах создания предприятий» 
5. Какое значение для регулирования отношений в корпорации имеет Кодекс корпоративного управления: 
а) обязательный характер 
б) рекомендательный характер 
в) не имеет юридического значения 
6 Для регистрации коммерческой организации в регистрирующий орган не требуется представлять: 
а) учредительные документы 
б) заявление 
в) решение учредителей о создании организации 
г) документ, подтверждающий оплату уставного капитала 
Кейс-задание 
ЗАДАНИЕ1: 15 июля 2010 г. акционеры ОАО «АвтоВАЗ» - Renault, ГК «Ростехнологии» и ИК «Тройка Диалог» - подписали 

соглашение об увеличении уставного капитала российского автопроизводителя. Французский Renault внесет в уставный 

капитал «АвтоВАЗа» технологии и оборудование на 240 млн. евро и сохранит до 2012 года свои 25 % в предприятии, 

«Ростехнологии» внесут 12 млрд рублей с расчетом на рост доли в автопроизводителе. На момент подписания соглашения 

«Ростехнологии», «Тройка Диалог» и Renault владели по 25% + 1 акция «АвтоВАЗа». В результате первого этапа допэмиссии 

французская компания сохранит свою долю в «АвтоВАЗе», доля «Ростехнологий» вырастет до 29 %, «Тройки Диалог» - 

немного снизится. «Размоется» и доля миноритарных акционеров. 
Могут ли вопросы увеличения уставного капитала АО регулироваться акционерным соглашением? 
Как акционерное соглашение соотносится с внутренними документами АО (уставом, Положениями и пр.)? 
 
ЗАДАНИЕ 2: Выполните задания проблемно-исследовательского характера: 
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1. Что, по Вашему мнению, следует понимать под корпорацией? 
2. По каким критериям возможно разграничение корпорации и корпоративной организации, корпорации и учреждения? 
3. В чем особенности правового положения государственных корпораций? 
4. Может ли термин «корпорация» использоваться любым юридическим лицом в качестве фирменного наименования? 
 
Статья 2251 АПК РФ гласит следующее: «Дела по корпоративным спорам» 
Арбитражные суды рассматривают дела по спорам, связанным с созданием юридического лица, управлением им или участием 

в юридическом лице, являющемся коммерческой организацией, а также в некоммерческом партнерстве, ассоциации (союзе) 

коммерческих организаций, иной некоммерческой организации, объединяющей коммерческие организации и (или) 

индивидуальных предпринимателей, некоммерческой организации, имеющей статус саморегулируемой организации в 

соответствии с федеральным законом (далее - корпоративные споры), в том числе по следующим корпоративным спорам: 
1) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией юридического лица; 
2) споры, связанные с принадлежностью акций, долей в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и 

товариществ, паев членов кооперативов, установлением их обременений и реализацией вытекающих из них прав, за 

исключением споров, вытекающих из деятельности депозитариев, связанной с учетом прав на акции и иные ценные бумаги, 

споров, возникающих в связи с разделом наследственного имущества или разделом общего имущества супругов, 

включающего в себя акции, доли в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ и товариществ, паи членов 

кооперативов; 
3) споры по искам учредителей, участников, членов юридического лица (далее - участники юридического лица) о возмещении 

убытков, причиненных юридическому лицу, признании недействительными сделок, совершенных юридическим лицом, и 

(или) применении последствий недействительности таких сделок; 
4) споры, связанные с назначением или избранием, прекращением, приостановлением полномочий и ответственностью лиц, 

входящих или входивших в состав органов управления и органов контроля юридического лица, а также споры, возникающие 

из гражданских правоотношений, между указанными лицами и юридическим лицом в связи с осуществлением, 

прекращением, приостановлением полномочий указанных лиц; 
5) споры, связанные с эмиссией ценных бумаг, в том числе с оспариванием ненормативных правовых актов, решений и 

действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов, должностных лиц, 

решений органов управления эмитента, с оспариванием сделок, совершенных в процессе размещения эмиссионных ценных 

бумаг, отчетов (уведомлений) об итогах выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг; 
6) споры, вытекающие из деятельности держателей реестра владельцев ценных бумаг, связанной с учетом прав на акции и 

иные ценные бумаги, с осуществлением держателем реестра владельцев ценных бумаг иных прав и обязанностей, 

предусмотренных федеральным законом в связи с размещением и (или) обращением ценных бумаг; 
7) споры о созыве общего собрания участников юридического лица; 
8) споры об обжаловании решений органов управления юридического лица; 
9) споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению сделок с долями в уставном капитале обществ с 

ограниченной ответственностью». 
Вопрос: Можно ли сделать вывод о том, что понимается под «корпорацией» исходя из содержащегося в данной статье понятия 

«корпоративные споры» и перечня таких споров? 
 
ЗАДАНИЕ 3: Задание 1. Является ли выплата дивидендов правом или обязанностью акционерного общества? 
 
ЗАДАНИЕ 4. Как начисляются дивиденды? 
 
ЗАДАНИЕ 5. Решите практическую ситуацию и ответьте на поставленные вопросы 
Лидерами по дивидендной доходности всегда были слабозаметные на общем фоне привилегированные акции. Причина 

проста: существенный дисконт привилегированных акций к обыкновенным. Кроме того, дивиденды по «префам», как 

правило, платят более щедрые, чем по обыкновенным акциям. Так, например, на протяжении последних 15 лет поступал 

Ростелеком (только в 1998 году дивиденды по обоим выпускам акций равнялись нулю). В итоге, суммарно за период с 1994 по 

2008 годы владелец привилегированной акции Ростелекома получал в 2, 4 раза больше дивидендов. При этом рыночная цена 

«префов» традиционно ниже «обычки». А в январе 2009 года дисконт «префов» Ростелекома достигал умопомрачительных 95 

% к цене обыкновенных акций. При этом «префы» при выкупе (РИТЕК) или конвертации (Лукойл) идентичны обыкновенным 

акциям, наличие права голоса по которым мало что дает владельцам миноритарных пакетов. Вопросы: Какие права имеют 

владельцы привилегированных акций? В каком случае привилегированные акции становятся голосующими? Как 

определяются дивиденды по привилегированным акциям 
 
Разбор конкретных ситуаций (кейсы) 
1. Описание ситуации: В состав учебного института, являющегося негосударственным образовательным учреждением, входят 

несколько факультетов, научных лабораторий и учебных циклов. В рамках новой структурной политики руководство 

института решило наделить отдельные структурные подразделения правами юридического лица с тем, чтобы они приобрели 

финансовую самостоятельность, оставаясь в составе института. Орган по государственной регистрации юридических лиц 

усомнился в возможности существования в составе одного юридического лица других самостоятельных юридических лиц и 

обратился за разъяснениями к консультанту. 
Контрольный вопрос: Дайте консультацию. 
2. Описание ситуации: В прокуратуру поступили обращения жильцов многоквартирного дома с просьбой проверить 

деятельность ряда организаций, арендующих первый этаж дома, которая кажется жильцам подозрительной. В результате 

проверки выяснилось, что помещения в доме арендуют три организации: религиозная группа «Свет Востока», профсоюз 

социальных работников и пункт видеопроката. Ни одна из организаций не зарегистрирована в качестве юридического лица. 
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На этом основании прокурор потребовал от арендаторов прекратить незаконную деятельность и освободить занимаемые 

помещения. 
Контрольный вопрос: Обосновано ли требование прокурора? 
3. Описание ситуации: Участник ООО «Север» обратился в арбитражный суд с требованием о признании недействительным 

договора купли-продажи, в соответствии с которым ООО «Север» продало автономной некоммерческой организации 

«Служба спасения» имущественный комплекс - ресторан «Север». По мнению истца, указанный договор нарушает 

требования ст. 49, 53, 433 ГК РФ. Кроме того, договор не соответствует целям деятельности АНО, которые согласно ее уставу 

были определены следующим образом: 
спасение людей в случаях возникновения непосредственной угрозы их жизни и здоровью во время стихийных бедствий, 

аварий катастроф, вооруженных конфликтов; оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий; подготовка 

населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, промышленных и иных катастроф. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд? 
4. Описание ситуации: В арбитражный суд поступило исковое заявление о признании недействительным договора, 

заключенного с участием ответчика - Петербургского филиала АО «Тор. Истец указал, что АО «Тор» ликвидировано 

вследствие банкротства более года назад, о чем он узнал только после заключения договора с его филиалом. Возражая против 

иска, директор филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество филиала по какой-то 

причине не было включено в общую конкурсную массу АО, и поэтому филиал продолжает существовать. Кроме того, 

оспариваемый договор заключен от имени самого филиала, а значит никакого обмана контрагента не было. Филиал исправно 

платит в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам зарплату, имеет счет в банке, печать, следовательно, является 

полноправным юридическим лицом. Поэтому нет никаких оснований для признания договора недействительным. 
Контрольный вопрос: решите дело. 
5. Описание ситуации: Кредиторами общества с ограниченной ответственностью «Герметик» предъявлен иск в суд о 

ликвидации общества в связи с его несостоятельностью. 
В состав имущества, подлежащего распределению между кредиторами, истцы просят включить активы двух дочерних 

обществ ООО «Герметик», а также имущество, закрепленное за филиалами и представительствами ООО «Герметик» в других 

городах. 
Возражая против предъявленных требований, представитель ответчика заявил, что дочерние общества являются 

самостоятельными юридическими лицами и по долгам учредителя не отвечают. Иногородние филиалы (представительства) 

согласно положениям о филиалах (представительствах) также являются юридическими лицами и не подлежат ликвидации. 
Контрольный вопрос: Разберите доводы сторон. Охарактеризуйте правовое положение филиалов и представительств. 
6. Описание ситуации: Руководитель филиала № 1 ООО «Мираж» имел генеральную доверенность, выданную директором 

ООО «Мираж», дающую ему среди прочего право совершения сделок, связанных с получением кредита. Он подписал с 

коммерческим банком кредитный договор от имени филиала и без ссылки на то, что договор заключается от имени 

юридического лица. В счет обеспечения исполнения обязательств заемщика по возврату полученного кредита между банком 

(кредитором) и торговой фирмой (поручителем) был заключен договор поручительства. Поскольку денежные средства не 

были своевременно 
возвращены заемщиком, банк принял решение обратиться с иском в арбитражный суд. При подготовке искового заявления 

юрист банка выяснил, что согласно уставу  ООО «Мираж» торговая фирма (поручитель) является филиалом № 2 ООО 

«Мираж», а деятельность филиала № 1 ООО «Мираж» прекращена. 
Контрольный вопрос: Как быть в данной ситуации? 
7. Описание ситуации: В регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих создать предприятие по ловле рыбы в 

Неве и Ладожском озере. Изучив представленные на регистрацию документы, юрист регистрирующего органа вернул 

документы заявителям, указав на следующие ошибки: 
- учредительный договор подписан председателем и секретарем учредительного собрания артельщиков, а не самими 

участниками; 
- в уставе не оговорен общий размер складочного капитала и количество членов артели, а указан лишь размер паевого взноса; 
- в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и голосование на общем собрании 

осуществляется пропорционально их паевым взносам, причем каждый участник может по желанию внести несколько паевых 

взносов. 
Заявители обратились с жалобой к начальнику отдела регистрирующего органа, считая замечания юриста не 

соответствующими закону. 
Контрольный вопрос: Ответьте на жалобу, оценив вышеизложенные замечания. 
8. Описание ситуации: между студентами юридического факультета возник спор о том, какова организационно-правовая 

форма Банка России (Центробанка). Один студент утверждал, что Центробанк - государственное унитарное предприятие, 

поскольку его имущество находится в государственной собственности, но государство не отвечает по его обязательствам. 

Другой студент доказывал, что Центробанк - некоммерческая организация, выполняющая государственно-управленческие 

функции, и имущество имеет в оперативном управлении, следовательно, его организационно-правовая форма - 

государственное учреждение. Третий студент считал, что Центробанк - хозяйственное общество со 100-процентным участием 

государства, поскольку банк управляется советом директоров, а такой орган может существовать только в хозяйственном 

обществе. Кроме того, все банки могут существовать только в форме хозяйственных обществ. 
Контрольный вопрос: Дайте юридическую оценку доводам и позициям участников дискуссии. Какова организационно- 

правовая форма Центробанка России? 
Описание ситуации: Американский бизнесмен Вуд обратился к адвокату за консультацией о наиболее оптимальной форме 

ведения бизнеса в России. Фирма, которую намерен создать Вуд в России, должна обеспечивать: 
1) возможность заниматься любой коммерческой и благотворительной деятельностью; 
2) наиболее полный контроль за действиями руководства фирмы; 
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3) сохранение конфиденциальности основной финансовой информации о деятельности фирмы (бухгалтерский отчет, баланс и 

др.); 
4) ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой вклада в ее капитал. 
Дайте консультацию от имени адвоката. Какое предприятие Вы посоветуете создать? 
Описание ситуации: Известный предприниматель и меценат Арканов решил основать музей для пропаганды современного 

прикладного искусства России и помощи молодым художникам в организации их выставок. В разговоре с юристом Арканов 

заявил, что готов финансировать создание музея, а в дальнейшем, если музей не будет окупать себя, готов периодически 

перечислять музею определенные денежные суммы, указанные в учредительных документах. Кроме того, Арканов настаивал 

на том, чтобы учредителями музея выступила вся его семья, против чего она не возражала, а сам музей носил его имя. 
Поскольку музей задумывается как некоммерческая организация, его учредительные документы должны полностью 

исключать ответственность Арканова или его семьи по долгам музея. Юрист объяснил Арканову, что ни один из 

предусмотренных законодательством видов юридических лиц не соответствует полностью требованиям Арканова. Поэтому в 

данном случае придется создавать новую организационно-правовую форму, соединяющую в себе черты фонда, учреждения и 

общественной организации. 
Контрольный вопрос: Согласны ли Вы с доводами юриста? Помогите выбрать правовую форму некоммерческой организации, 

максимально соответствующую запросам мецената. 
9. Описание ситуации: Приказом начальника государственного унитарного предприятия «Летно-исследовательский институт 

имени М.М. Громова» было учреждено открытое акционерное общество «Аэропорт Раменское» и утвержден его устав. В 

качестве вклада учредителя в уставный капитал ОАО были внесены денежные средства из прибыли предприятия. Прокурор 

усомнился в законности такого приказа, считая, что унитарному предприятию, основанному на праве хозяйственного ведения, 

предоставлена возможность создавать в качестве юридического лица только другое унитарное предприятие. 
Контрольный вопрос: Дайте юридическую оценку позиции прокурора. 
Описание ситуации: В регистрирующий орган обратилась группа граждан, желающих создать предприятие по ловле рыбы в 

Неве и Ладожском озере. Изучив представленные на регистрацию документы, юрист регистрирующего органа вернул 

документы заявителям, указав на следующие ошибки: 
- учредительный договор подписан председателем и секретарем учредительного собрания артельщиков, а не самими 

участниками; 
- в уставе не оговорен общий размер складочного капитала и количество членов артели, а указан лишь размер паевого взноса; 
- в уставе предусмотрено, что распределение прибыли между членами артели и голосование на общем собрании 

осуществляется пропорционально их паевым взносам, причем каждый участник может по желанию внести несколько паевых 

взносов. 
Заявители обратились с жалобой к начальнику отдела регистрирующего органа, считая замечания юриста не 

соответствующими закону. 
Контрольный вопрос: Ответьте на жалобу, оценив вышеизложенные замечания. 
Описание ситуации: ООО «Горизонт» обратилось в арбитражный суд с требованием признать недействительным решение 

налогового органа об отказе в государственной регистрации ООО «Зенит», учредителем которого оно являлось. Отказ в 

государственной регистрации был мотивирован тем, что в представленных для регистрации документах отсутствует договор 

аренды помещения, ссылка на который содержится в уставе общества «Зенит». Собственником нежилого помещения, 

указанного в качестве места нахождения ООО «Зенит», являлся производственный кооператив «Дарья». В ходе рассмотрения 

спора в арбитражном суде выяснилось, что договор аренды помещения, на который имелась ссылка в учредительных 

документах ООО «Зенит», не был заключен. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд? 
10. Описание ситуации: Акционерное общество «Форпост» было реорганизовано путем разделения его на два 

самостоятельных предприятия: АО «Старт» и АО «Поиск». Кредиторы общества не были своевременно уведомлены о 

реорганизации и узнали о прекращении деятельности АО лишь из газет. Договоры, заключенные ими с АО, не были 

исполнены обществом, в результате чего кредиторы понесли значительные убытки. Правопреемники «Форпоста» в ответ на 

претензии кредиторов заявили, что на момент реорганизации никаких долгов АО перед кредиторами не существовало, 

поэтому в разделительном балансе какие-либо обязательства перед кредиторами отсутствуют. Кроме того, за прошедшее 

время из состава АО «Старт» выделилось общество «Империал», которое получило большую часть активов «Старта». 

Поэтому АО «Старт» не в состоянии возместить кредиторам убытки, причиненные его правопредшественником. 

Потерпевшие обратились к юристу с вопросом о возможных способах защиты прав. 
Контрольный вопрос: Ответьте на поставленный вопрос. 
11. Описание ситуации: Решением общего собрания участников ООО «Ореол» гражданин Петров был исключён из числа его 

учредителей, так как по прошествии года с момента регистрации общества не внес свой вклад в его уставный капитал. Петров 

обратился в суд с иском о признании решения собрания участников общества недействительным. 
В судебном заседании было установлено, что ООО «Ореол» с уставным капиталом 300.000 руб. было создано гражданами 

Михайловым, Катаевым и Петровым. В соответствии с уставом Михайлов и Катаев, доли которых в уставном капитале 

составляли по 10%, к моменту регистрации общества должны были внести по 30.000 руб. 
Петров, доля которого составляла 80%, обязался внести 240.000 руб. в течении года после регистрации общества. 

Невозможность своевременно внести вклад в уставный капитал Петров объяснил временными финансовыми трудностями и 

заверил других участников, что вскоре внесет недостающую сумму. 
Контрольный вопрос: Кто прав в возникшем споре? 
12. Описание ситуации: Смородинский обратился к учредителям ООО «Кедр» с требованием принять его в состав участников 

общества и назначить председателем совета директоров вместо своего умершего дяди, наследником которого он является. 
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Участники ООО «Кедр» отказались принять Смородинского в члены общества и выплатить ему стоимость доли в уставном 

капитале общества. Смородинский обратился в арбитражный суд с иском к обществу, мотивируя свои требования тем, что он 

является правопреемником умершего дяди по всем его правам и обязанностям. 
Контрольный вопрос: Кто прав в данном споре? 
13. Описание ситуации: Решением арбитражного суда государственная регистрация АО «Камертон» была признана 

недействительной на том основании, что одним из учредителей выступил орган местного самоуправления - городская 

администрация. Как было сказано в решении суда, правоспособность юридического лица возникает в момент его создания, 

определяемого моментом государственной регистрации. Следовательно, в силу недействительности акта государственной 

регистрации правоспособность у АО «Камертон» не возникла. При рассмотрении спора в апелляционной инстанции 

арбитражного суда выяснилось, что наряду с городской администрацией учредителями АО «Камертон» являлись: 

коммандитное товарищество «Крокус», а также граждане Паратов, Карандышев и Кнуров. 
Контрольный вопрос: Какое решение должен вынести суд апелляционной инстанции? 
14. Описание ситуации: Решением арбитражного суда учредительные документы и государственная регистрация ЗАО «РВГ» 

были признаны недействительными. На основании данного решения налоговая инспекция подала в арбитражный суд иск с 

требованием признать недействительными все сделки, совершенные ЗАО «РВГ» в период после его государственной 

регистрации до признания регистрации недействительной, и взыскать в пользу государства весь доход, полученный ЗАО 

«РВГ» от этих сделок. 
Контрольный вопрос: Соответствует ли закону позиция налоговой инспекции? 
15. Описание ситуации: Региональная ассоциация субъектов малого предпринимательства в целях обеспечения постоянного 

представительства и защиты общих интересов своих участников в органах государственной власти, в судебных органах 

приобрела в Москве помещение для офиса, транспортные средства, офисное обрудование. 
Через два года участниками было принято решение о ликвидации ассоциации. При обсуждении вопроса об использовании 

находящегося в Москве имущества ликвидируемой ассоциации между участниками возник спор. Одни из них предлагали 

оставшееся после удовлетворения кредиторов имущество продать, а денежные средства распределить между участниками. 

Другие - создать на территории Москвы хозяйственное общество и передать ему на баланс имущество ликвидируемой 

ассоциации. Для принятия правомерного решения представители ассоциации обратились в юридическую фирму. 

Контрольный вопрос: Какое разъяснение может быть дано представителям ассоциации? 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

контрольные вопросы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, темы письменных работ, кейс- 

задания, экспертное наблюдение выполнения практических работ; проверка работ с применением информационных, 

цифровых технологий; дифференцированный зачет. 

      
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Белов В. А., 

Блинковский К. А., 

Бевзенко Р. С., 

Григораш И. В., 

Субботин М. В., 

Тарасенко Ю. А., 

Шевцов П. В., Бабкин 

С. А. 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и 

практики: - 
Москва: Юрайт, 2023 

Л1.2 Власов А. А., 

Сутормин Н. А. 
Арбитражный процесс России: учебник и практикум для спо Москва: Юрайт, 2023 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Еремичев И. А., 

Павлов Е. А. 
Корпоративное право: учебное пособие Москва: Юнити, 2015 

Л2.2 Афанасьева Е. Г., 

Вайпан В. А., Габов А. 

В., Губин Е. П., 

Карелина С. А. 

Корпоративное право: учебное пособие Москва: Статут, 2017 

Л2.3 Афанасьева Е. Г., 

Вайпан В. А., Габов А. 

В., Губин Е. П., 

Карелина С. А. 

Корпоративное право: учебное пособие Москва: Статут, 2018 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.4  Практический курс «Корпоративное право: практикум Москва: Статут, 2020 

6.2. Электронные учебные издания и электронные образовательные ресурсы 

Э1 studfile.net 

Э2 Журнал Корпоративный юрист 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочная Правовая Система КонсультантПлюс 

6.3.2.2 Информационная справочная система «Гарант» 
 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

№ Назначение Оборудование ПО Адрес Вид 

44 учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

практического и 

семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых 

работ, проектов), групповых 

и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Демонстрационное 

оборудование, учебно- 

наглядные пособия 
Специализированная 

мебель: стол – 26 шт., стул – 

50 шт., доска – 1 шт., 

компьютер – 1 шт., проектор 

– 1 шт. 

Операционная 

система Microsoft 

Windows 10 home 
Приложение 

Офис2016 
Антивирус Nod 5 

academic 

344029, Ростовская 

область, г. Ростов-на- 

Дону, Первомайский 

район, ул. Сержантова, 

2/104 

Лек 

4 помещение для 

самостоятельной работы. 

учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, занятий 

практического и 

семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых 

работ, проектов), групповых 

и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. Лаборатория 

информационных 

технологий, помещение для 

самостоятельной работы 

Демонстрационное 

оборудование, учебно- 

наглядные пособия 
Специализированная 

мебель: стол – 19 шт., стул – 

35 шт., доска – 1 шт., 

компьютеры – 10 шт, 

проектор – 1 шт., доступ в 

Интернет 

Операционная 

система Microsoft 

Windows 10 home 
Приложение 

Офис2016 
Антивирус Nod 5 

academic 
Интернет фильтр 

UserGade 
Ситема тестирования 

MyTestx.1с 
Предприятие 1С 8.3 
Бухгалтерия 1С 8.3 

Документооборот 1С 

8.3 
Комплект для 

обучения в высших и 

средних учебных 

заведений. 1С 8.3 

344029, Ростовская 

область, г. Ростов-на- 

Дону, Первомайский 

район, ул. Сержантова, 

2/104 

 

 


